【东方年华劳动课程】
农业生产类：农作耕种（穴盘育苗）——快菜的基质培育

1、 课程名称：农作耕种（快菜的穴盘育苗）
本课程主要是让学生走进阳光大棚，了解现代设施农业的相关知识，通过对比传统农业与现代农业，了解农业发展过程。近距离观察基质，了解无土栽培技术的好处。认识快菜苗，了解快菜的相关知识及生长管理周期。通过农事体验，基本掌握快菜穴盘育苗的方法和步骤。整个课程旨在引导学生认识到我国作为农业大国，体会农业与农民的不易，引导树立正确的劳动价值观和珍惜万物的情感。
2、 课程目标：
1、知识与技能目标：
能列举现代设施农业的先进技术有哪些；
能识别快菜，知道快菜的种植步骤。
2、过程与方法目标：
通过参观学习，了解现代设施农业的基本原理及好处；
通过谈论探究，学习快菜的生长周期及管理要点；
通过参与实践，基本掌握快菜移栽定植的方法和技巧。
3、情感态度与价值观目标：
认同现代设施农业为人们的生产生活带来的便利和好处；
树立正确的劳动观念；
培养勤俭、奋斗、创新、奉献的劳动精神；
形成健康生活理念和实践创新的核心素养。
3、 课程配置：
1、地点：阳光大棚     
2、时节：全年    
3、年龄段：小学、初中  
4、接待规模：50人/班，可多班同时进行
5、配备师资：每班配备一名专职导师
6、课程时长：90分钟
[bookmark: _GoBack]7、教学用具：快菜种子、穴盘、基质、洒水壶、地膜
4、 教学流程：
1、农识认知：(20分钟）
1、参观阳光大棚，介绍农业物联网技术；
2、以问答的形式，对大棚内的现代农业设施进行具体介绍。
（1）植物生长的五要素；
（2）无土栽培、水肥一体化、穴盘育苗、风机、水帘；
（3）现代设施农业技术与传统农业种植方法的对比；
（4）大棚内怎样防治病虫害，物理防治的方法有哪些；
（5）大棚内种植面积有限的情况下怎样做到优质高产；
3、认识并感受基质；
4、认识并了解快菜；
5、了解快菜种植的阶段步骤，了解穴盘育苗的作用与要求；
2、问题探究：怎样多、快、好、省的完成穴盘的压穴工作
3、农事体验：
（1）明确任务、提出要求（5分钟）
以6-8人为一个小组，小组内选取一名队长，队长负责小组内工具的领取发放和回收，要求同学们在不破坏菜种、工具和环境的情况下，又快又好的完成任务。
（2）示范操作、工具讲解（10分钟）
①拌基质：将干燥疏松的基质加入水搅拌，直至基质可手捏成团不滴水即可。
②装盘：将拌好的基质装满育苗盘，用刮板从穴盘的一方刮向另一方，保证四角和盘边的孔穴全部装满基质，同时使各个格室能清晰可见，切记用力压紧，以免破坏基质的物理性状，造成基质中空气和可吸收水的含量减少。
③压穴:为促进种子栽植，要对装好的盘进行压穴，可将装好基质的盘垂直码放在i，4-5盘一摞，上面放1只空盘，也可用专门制作的压穴器压穴，两手平放在盘上均匀下压至要求深度。（此项为学生自主探究过程，导师只需告诉学生此时需要压穴即可，不告诉学生具体方法）
 ④播种：将种子点在压好穴的盘中，每穴1粒，避免漏播。（此项可作为学生探究创新的过程，怎样做到快、准、省的进行播种）
⑤苗盘入床：将已播种的育苗盘铺放在苗床中，喷洒清水，为防止育苗盘内水分散失，苗床上覆盖一层地膜，同时在育苗盘上安放小竹条，使育苗盘、薄膜间留有间隙。
（3）发放工具，分组操作、导师从旁指导（35分钟）
以小组为单位，各组组长领取劳动工具和种子。小组内学生按导师指定的位置以一小组4盘苗的任务进行分工合作完成。导师随时巡场进行监督指导。
（4）清理场地，回收工具
任务完成后，所有小组在组长的带领下回收工具，清理场地内的散落的种子和基质。保证各组的活动场地干净整洁。
4、 安全保障
1、 提前跟校方了解有无特异体质的学生。
2、劳动前必须按要求穿着如帽子、劳动手套
3、必须按照要求规范使用劳动工具
4、爱护劳动工具、不故意破坏劳动工具、严禁拿工具打闹也是
5、听从指挥、配合老师安排、认真完成实践内容
6、按要求回收劳动工具
六、总结分享
    1、解答探究性问题：怎样多、快、好、省的完成穴盘的压穴工作？（5分钟）
2、知识问答：（1）植物生长的五要素？（2）列举三个以上的现代设施农业技术。(3)快菜有什么特点和营养价值？(4)蔬菜的种植分为哪几个大的步骤。（2分钟）
3、探究创新：针对劳动过程进行探究创新，以达到高效劳动。如：怎样精准快速的将种子放入穴盘的每一个孔内？（此过程只需要到达思考层面即可，引导学生针对劳动过程中遇到的问题假设出自己的奇思妙想，畅所欲言。）（3分钟）
4、情感态度升华：导师引导学生回顾整节课的活动，让学生主动的分享活动感受，最后老师做简单总结。（5分钟）
七、考核评价（5分钟）
1、成果评比：根据完成任务的时间、槽内菜苗的整齐度、菜苗的浪费率、活动场地的整洁度等评选出优秀的小组。根据活动过程中导师对学生态度、技巧等的观察评选出优秀的小小劳动者。
2、以小组为单位，未完成本课程三维评价。




